
MENSCHLICH – WELTOFFEN – LEISTUNGSSTARK

Prozesslandkarte der RUB
1. Ebene

Managementprozesse

Kernprozesse

Unterstützungsprozesse

Strukturplanung
und Organisations-

entwicklung

Berufungs-
politik

Student Life 
Cycle

Qualitäts- und
Prozessmgmt.

Finanzen

Forschungs-
unterstützung

Bau- und
Liegenschaften

Personal

Kommunikation MedienInformations-
technologie

Kooperations- und 
Netzwerkmgmt.

Forschung Lehre und 
Studium

Wissens-
transfer

Nachwuchs-
förderung


